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闷声发大财闷声发大财	东北到处盛行潜规则东北到处盛行潜规则(图图)
【阿波罗新闻网	2017-05-14	讯】

到了东北，无论是经商，就业，办事，升学，工作，几乎都离不开“托关系“。到处都盛行潜规则，晋升要托关系，办事要托关系，上班要
托关系，上学要托关系，办婚宴要托关系，看病要托关系，住院要托关系，甚至火葬场烧个爹妈也要托关系。

有个故事说四个老人打麻将遭遇煤气中毒，被直接送到火葬场，一看前面排了十个老百姓，局长一个电话，直接第一个给烧了，处长的一
个批条，第二个烧了，科长塞了五百块钱，排在第六个烧了，等到烧完十八个的时候，这老百姓的亲爹缓过来一口气儿，活了。

你问最后一个为啥不是十四号？笨呐，前面又送来几个有关系加急的呗….。因为在东北办事如果你不找熟人，一切都走正规流程，那么只
有一种结果，你前面永远有插队的。

托关系行贿的结果是什么，就是托关系是使用不正常的手段，为自己谋取不正当的利益，这是文明社会公平发展的大忌，但是恰恰在东北
就是盛行这一套。

经过几十年的发展，结果只能导致东北各个领域都出现了“逆淘汰”的现象：

能做的比不上能说的

有能力的比不上会搞关系的

凭本事的比上送礼的

有资质的比不上有背景的
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2003年以后政府部门就很少有凭本事干上去的干部，不是靠父母亲戚背景，就是靠战友同学背景，要不就是靠金钱开路。所以，就出现了
一些掌握大权的官员子女大学毕业几年，不到三十就当了处长，有的不到三十五就当了副局长，这些超常规的升迁靠的是其父母用手中权
力给其他官员输送的利益，最后损害的，是整个吏治的公平和晋升渠道的公平。

再说公务员，东北地区因为背景不同同样年纪学历的公务员被分成了三六九等，一等一是手握实权官员的子女，进的是最好的处室，干的
是最翘的活，晋升的前途一片光明。二等是父母认识点官员，通过其他渠道打点照顾的，他们可以干正常的活，熬到年头也可以获得晋
升。

最末一等就是靠自己本事考上去的，干的最累的活，晋升的最慢，在单位最受排挤

一个辞职南下的博士朋友说，有专业需要的时候，领导请客，同事恭维，方案、论文上面不但要写上领导的指示还得落上别人的名字，这
单活儿干完了，无论是升职还是分钱都没你事儿了，人家去国外考察都不带你这种穷鬼书呆子，嫌跟你聊不到一块儿去，不合群儿。感觉
自己就是一只夜壶。
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2005年以后，东北突然盛行起一个奇怪的政策，就是政府官员可以直接到国企任职，拿国企的高薪。一时间，一些晋升高级领导无望的处
级，副局级官员，纷纷托人花钱以“调任”或者“挂职锻炼”的名义转入到国有企业。

某制药企业，近几年领导班子几乎全是政府派来转变身份的，满脑子阶级斗争主义纲领的“红又专”摇身一变，变成国企高管，拿起国企的
高管的薪酬。这些领导待的年头一般都不长，根本没有耐心去做投资大研发时期长了药品开发，只热衷于政绩工程和招标采购等，导致骨
干人员流失，也拿不出像样的产品，结果就是连年亏损。

这种调任，是一种公权力对优质社会资源赤裸裸的掠夺，不仅违背了公平公正的竞争环境，而且压制了原来企业原有人员的上升空间和积
极性。

在某副省级城市一个几十亿资产的国企，其一把手才年仅30岁，原因是其父亲是政府高官，其每天的工作就是打手机游戏。资产几十亿单
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位的两位副总，一位是以前某副市长的司机，只有初中学历，另一个以前是餐厅服务员，因为其老公是某领导秘书，所以得以调任到该单
位。

还有大批因为上面或下面有人“一日成功”而身居高位拿高薪的男男女女们，也间接导致了东北人笑贫不笑娼的社会风气。

某企业，全国同类城市这类公司只有40个人，东北某副省级城市里员工多达300人，光综合行政人员就干了一百多人，里面有四分之一人
平时根本不来上班，有的人十年不来上班，工资福利劳保一分不少。某副省级城市轨道交通系统，公司仅有2000人时，里面就有800
个“推荐”人员。所谓“推荐”人员，就是通过各种关系不经考试直接进入这家国有企业，而两三年后，各类重要岗位大多被这些推荐人员所
占据。

而该单位大量硕士、博士学历工作多年的干部却无法获得提拔。

这种用人的不公平蔓延到各个领域，后果就是企业背着巨大的包袱逼走了真才实学的人才，在一个个走马灯似的领导指挥下急剧亏损
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在东北，民营经济想发展起来，难于登天。不仅国有经济成分庞大，而且政府抓权的程度让人无法想象。还是东北某省会城市，该市44个
委办局居然有43个有行政处罚权，可见各个执法部门抓权的心思有多重

抓权的目的是什么？还不是为了最后抓钱，抓谁的钱？当然是老百姓的钱，国家的钱轮不到这些基层部门手里的。

某城市，停车位奇缺，政府不设法多建设停车场，却将许多公共道路的停车位委托给了许多莫名其妙的公司，这些公司未经人大批准，就
将许多道路原来可以免费停车的道路圈起来，收取一小时五元三元的停车费用，而且旱涝保收。发动全市数千交警每月一次或每年几次“严
打整治”，睁大眼睛专盯各类车辆压线违停违规等，而且生怕交警罚的不够，还给每个交警下达2000元每天的指标，罚不到反而扣发奖
金。

这还不算，该市觉得交警大干出动的人力物力太大，于是打起高科技的主意。于是，不到一年时间，该市大街小巷被装上了数以万记的违
停拍照系统。这些系统政府一不用花一分钱建设，也不用出一个人维护，全部都是企业投资，企业维护，罚了款政府和企业一家一半。

数据显示，年罚款金额百万级别的摄像头就有数十个之多。

再给有关系的相关人员团体“销售”几本违停罚款条子，“租借”几套运管制服车子，一时间整个城市除了胳膊上带着黑袖标出殡的，都有权
对你依法的执法！城区的清洁工，超市商场的保安，城管，个顶个的拎着照相机拿着违停单满大街的创收，管保要你下车走十步再跑回来
都来不及！

虽然这种赤裸裸的趋利性执法让人民怨声载道，但也只能敢怒不敢言的在心里骂骂祖宗。千万别说出来，保安见了小偷不一定管得了，揍
你还是有一定的心得经验不需要动员的。

越是下级城市，县城，驱利执法越是严重，三公里双向八车道上二十多个信号灯不说，限速一段30一段80的，保证让你开着导航提示都来
不及踩刹车。老王在北京上海开车十年，加起来的违章也就十个八个，回东北买了一台车开了三个半月，罚款三千多，扣分二十多。

当然，找找“关系”之后，可以看你“关系的远近，靠山的软硬，礼金的厚薄”来祈求折扣，价钱和分数都可以商量，因为很多违章都是站在
罚与不罚的中间。
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如果说这些趋利性执法是小菜，或者开车的并不是全市居民，采暖费一事，就更能看出东北与民争利的嘴脸。

2009年以后，全国的煤炭价格开始逐年下滑，从2009年的高峰1000多元每吨，下降到现在的200元每吨。而东北各大城市冬季取暖费价
格却年年居高不下，直到2015年，迫于舆论和民愤，才进行了微不足道的下调之后又下调了供暖温度标准，同时期煤炭价格跌了足足五分
之四。甚至某县建成的热电站想要并入供暖管网都因种种理由被拒绝，只能让热力白白浪费掉。

而这一些的原因，是因为这些供暖企业，大部分都是有特殊渠道或者特殊关系才得以进入这个行业的，里面不是有政府领导子女经营就是
有领导亲属在里面领取顾问费用或其他经济利益。

这和许多城建、工程、绿化项目一样，这些商人要么是领导子女，要么是领导子女亲戚在里名义任职，花钱养这些人，就是为了获得特批
的资质甚至就是为了公关逃避“检查”。在工程建设领域领导插手招标财股等的就更多了，东北某市国有企业，才成立三年，就有四任高级
领导因为招标等问题锒铛入狱，其中有的是因为受同僚请托，有的是受市领导暗示或指示。

顺带说一句，越穷的地方政府对于修路越是情有独钟。不管多好的路，每年必须翻新修一次。几乎每一个产业单一的二三线城市每年春夏
都会因为修路而发生交通拥堵。

所以在东北一直流传着一个顺口溜：

儿子修路孙子建桥，七姑八姨尽情铇！

不管你出门绕不绕，全家齐心赚钞票。

在这种风气下，每一个政府建设的大型项目，每一个政府出资成立的大型国有企业，都是打着发展本市经济的名义，背地里则是各委办局
官员输送利益，安排子女任职就业的渠道，掌握了企业发展和组建、管理的话语权，就等于间接掌握了进人、招标、采购等一系列利益链
的权益。

毫不客气的说，东北地区政府组建的国企大部分人员都是非正规渠道由某些实权人员安排进来的。

奇怪的是，东北地区有很多官员因为工程、财政、建设、公款等项目落马，却很少有人因为安排人员而进监狱，而优质企业里进一个人几
乎是明码实价的，例如医院系统，三甲医院进一个医生要30万-40万，护士要20万-30万。大学里的工作人员和优质国企也是这个价格。

这种明码实价导致进入的人员水平参差不齐，既无法有效管理，也很难开除。除了很少一部分比较注重管理和效益的国企，大部分中小型
政府企业就是因为无限制的安排人员，导致亏损和破产。而安排这些人员的人员，接受了巨额贿赂最后却全身而退，只留下了一大堆远远



超出编制违规安置的人员和千疮百孔的企业。

如果查一查因为安排人收取贿赂的情况，估计东北保守又要有几万名官员要身陷囹圄。

在这样官场、职场歪风邪气的浸淫下，好的工作岗位和职位却被许多能力平平托关系的人，用不正当的手段占据，所以有才能的年轻人纷
纷远走他乡到北上广深等这些市场经济和职场相对更为公平一些的地方寻找工作机会。

不久前一位朋友感叹在沈阳这样的装备业制造之都都招不到一流的工程师，原因一个是沈阳地区的工资水平只有同行业北上广深的一半都
不到。另一个就是这些国有企业培养出来的人才，常年得不到合理科学的晋升，上升空间被堵死，无奈之下不少人选择离开东北。

总之活在东北活着，要么靠关系行贿，要么潜规则行贿：

一，行贿获取不当利益。

二，行贿争取一个公平的机会。

三，行贿徇私枉法，逃脱惩罚。

四，你想活下去就得遵守无处不在的行贿。

现在东北籍的在北京北大清华毕业的高级人才，不愿意回东北，因为在同学里，回东北没前途，没发展，而且被亲人朋友笑话没面子。

试问，如果不是多年的潜规则，逆淘汰已经到了一定阶段，东北地区何至于人才流失，年轻有才干的人又为何背井离乡的首选北上广深？

东北的没落始于改革开放，计划经济被市场经济替代之后，整个以计划经济国资企业为发展核心的东北经济被淘汰是必然的结果，如果十
五年前认识到这一点，东北早已振兴，如果八年前认识到这一点，东北也许还有希望....

而如今的情况是：振兴东北=振兴国企
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前两年一家老国企响应号召开展互联网电商销售，9月初开始提报双十一（11月11号）促销方案，直到11月份末才“批下来”，而且批下来
后不去做促销还不行，于是只能废弃双十一的方案又去申报双十二年货促销活动，销量可想而知的惨淡。

随即物流和佣金的结算简直让人游走在崩溃的边缘，试想一下吧，一张对账单走了一年的“财务核对流程”，三张发票又走了半年多“审核流
程”，十几万元的金额，折腾你往返十数次，加盖几十个公章！

我是东北人，我当然知道怎样去更加流畅和迅速的完成这个流程，非我不懂潜规则，是我不愿被逼着就范！

直到超出合同周期三个月诉诸法律的时候，一纸律师函竟然比两年的辛劳更加管用。

北京有雾霾，有堵车，还有生活成本和工作压力，甚至还有一些就业生活上的歧视，但是北京就有一条东北不具备的，就是在北京工作在
职场上大部分时候要比东北公平，基本的原则还是看中人的能力而非背景和关系。

逃离东北的东北人，其实就是想去一个可以凭真本事就能出人头地的地方，也是大多时候可以拍着胸脯讲自己的原则的地方。
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